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IT-Arbeitsrecht Stefon Kromer

Handbuch Digitalisierung, Homeoffice, Kl, Virtuelle Betriebsratsarbeit 14 P
Arbeitsrecht

Zum Werk

Die unter dem Schlagwort "Arbeit 4.0" rasant voranschreitende Digitalisierung der Digtaiserung - omeoftie - KI

Arbeitswelt erfasst immer mehr Arbeitsbereiche. Die Nutzung der technischen NI e

Mbglichkeiten durch die Arbeitnehmer und die Kontrolle durch die Arbeitgeber I6st dabei .
eine Vielzahl zum Teil ganz neuer Rechtsfragen aus, wie Homeoffice, Nutzung von Social

Media, GPS-Uberwachung usw. Auch das kollektive Arbeitsrecht wird vor neue

Herausforderungen gestellt, die oft iber Betriebsvereinbarungen zu regeln sind. Das
Buch geht auch auf strafrechtliche Besonderheiten ein. Die Neuauflage berticksichtigt e

aullerdem die erweiterten Mitbestimmungsrechte durch das
Betriebsratemodernisierungsgesetz.

Vorteile auf einen Blick 109,00 €

101,87 € (zzgl. MwSt.)
o Darstellung zu allen individual- und kollektivarbeitsrechtlichen Fragen beim Einsatz

von IT sofort versandfertig, Lieferfrist: 1-3
e kompakt und verstéandlich Werktage
e mit Mustern und Praxistipps

ArtikeInummer: 9783406788925
Zur Neuauflage

Die dritte Auflage flhrt u.a. folgende Themen eingehend aus: aCllUlenen
ISBN: 978-3-406-78892-5
e Einsatz von Kinstlicher Intelligenz (KI), Verlag: Verlag C. H. Beck GmbH & Co.
e Crowdworker und ihre Eigenschaft als Arbeitnehmer, KG

¢ Homeoffice und die weitere Entwicklung nach der Pandemie,

o Arbeitgeber als IT-Verantwortlicher,

o virtuelle Kommunikation Uber Teams, Zoom etc.,

e Datenschutzin Cloudbasierten IT-Systemen und Einbeziehung des Betriebsrats,
o Digitalisierung bei Krankmeldung und -schreibung.

Erscheinungstermin: 19.06.2023
Sprache(n): Deutsch

Auflage: 3. Auflage 2023
Produktform: Gebunden
Gewicht: 1290 g

Seiten: 660

Zielgruppe Format (B x H): 176 x247 mm
Fur Fachanwéltinnen und Fachanwalte im Arbeits- und IT-Recht, Arbeitgeber- und

Arbeitnehmervereinigungen, Betriebsrate und Syndizi.

Zum Werk

Die unter dem Schlagwort "Arbeit 4.0" rasant voranschreitende Digitalisierung der
Arbeitswelt erfasst immer mehr Arbeitsbereiche. Die Nutzung der technischen
Maglichkeiten durch die Arbeitnehmer und die Kontrolle durch die Arbeitgeber I6st dabei
eine Vielzahl zum Teil ganz neuer Rechtsfragen aus, wie Homeoffice, Nutzung von Social
Media, GPS-Uberwachung usw. Auch das kollektive Arbeitsrecht wird vor neue
Herausforderungen gestellt, die oft iber Betriebsvereinbarungen zu regeln sind. Das
Buch geht auch auf strafrechtliche Besonderheiten ein. Die Neuauflage berticksichtigt
aulRerdem die erweiterten Mitbestimmungsrechte durch das
Betriebsratemodernisierungsgesetz.

Vorteile auf einen Blick- Darstellung zu allen individual- und kollektivarbeitsrechtlichen
Fragen beim Einsatz von IT- kompakt und verstandlich- mit Mustern und Praxistipps

Zur Neuauflage

Die dritte Auflage fuhrt u.a. folgende Themen eingehend aus:- Einsatz von Kunstlicher
Intelligenz (KI),- Crowdworker und ihre Eigenschaft als Arbeitnehmer,- Homeoffice und die
weitere Entwicklung nach der Pandemie,- Arbeitgeber als IT-Verantwortlicher,- virtuelle
Kommunikation Gber Teams, Zoom etc.,- Datenschutz in Cloudbasierten IT-Systemen
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