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Zum Werk

Einerseits ist fir die Arbeitnehmerseite haufig unklar, ob sie und wenn ja, wie sie ihre
Arbeitsleistung anzubieten hat. Andererseits weild der Arbeitgeber mitunter nicht, zu
welchen zumutbaren Arbeitstatigkeiten er Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer wann
auffordern sollte. Zudem fehlt es im Allgemeinen am Wissen zur Berechnung der
richtigen Ho6he des Annahmeverzugslohns.

Aus den Erkenntnissen werden praktische Losungen abgeleitet.

Das Werk ist in folgende Kapitel gegliedert:

LOHN. OHNE ZU ARBEITEN

e Voraussetzungen
¢ |Im bestehenden Arbeitsverhaltnis
e Bei Beendigung des Arbeitsverhéltnisses

o Weiterbeschaftigungsanspruch 85,00 €

e Beendigung des Annahmeverzugs 79,44 € (zzgl. MwSt.)

e Hohe der fortzuzahlenden Vergitung

¢ Anrechnungsméglichkeiten des Arbeitgebers Lieferfrist: bis zu 10 Tage

o Betriebsrisiko

e Sonderfélle

o Abdingbarkeit des Annahmeverzugslohns im Arbeitsvertrag Artikelnummer: 9783406825019
e Gerichtliche Geltendmachung Medium: Buch

ISBN: 978-3-406-82501-9
Verlag: Verlag C. H. Beck GmbH & Co.

Vorteile auf einen Blick

KG
o Fallstricke auf der Arbeitgeber-, aber auch auf der Arbeitnehmerseite werden klar Erscheinungstermin: 20.03.2026
aufgezeigt Sprache(n): Deutsch
e Fehlervermeidung im Kiindigungsschutzprozess Auflage: 1. Auflage 2026

e Zahlreiche Fallbeispiele illustrieren die Rechtslage.

. Produktform: Kartoniert
o Nachschlagewerk fiir konkrete Fragen

Gewicht: 675 g

Seiten: 397
Zielgruppe Format (B x H): 141 x224 mm
Fir Personalabteilungen, Anwaltschaft, die sowohl die Arbeitgeber- als auch die
Arbeitnehmerseite vertreten, und Arbeitsgerichte.

Zum Werk

Einerseits ist fir die Arbeitnehmerseite haufig unklar, ob sie und wenn ja, wie sie ihre
Arbeitsleistung anzubieten hat. Andererseits weil} der Arbeitgeber mitunter nicht, zu
welchen zumutbaren Arbeitstatigkeiten er Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer wann
auffordern sollte. Zudem fehlt es im Allgemeinen am Wissen zur Berechnung der
richtigen Ho6he des Annahmeverzugslohns.

Aus den Erkenntnissen werden praktische Lésungen abgeleitet.

Das Werk ist in folgende Kapitel gegliedert:- Voraussetzungen- Im bestehenden
Arbeitsverhaltnis- Bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses-
Weiterbeschaftigungsanspruch- Beendigung des Annahmeverzugs- Héhe der
fortzuzahlenden Vergitung- Anrechnungsmdglichkeiten des Arbeitgebers- Betriebsrisiko-
Sonderfélle- Abdingbarkeit des Annahmeverzugslohns im Arbeitsvertrag- Gerichtliche
Geltendmachung

Vorteile auf einen Blick- Fallstricke auf der Arbeitgeber-, aber auch auf der
Arbeitnehmerseite werden klar aufgezeigt- Fehlervermeidung im
Kundigungsschutzprozess- Zahlreiche Fallbeispiele illustrieren die Rechtslage.-
Nachschlagewerk fiir konkrete Fragen

Zielgruppe
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