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Zum Werk
Das bewährte, zweijährlich aktualisierte Buch informiert über alle relevanten materiell-
rechtlichen und prozessualen Fragen bei Streitigkeiten zwischen Gesellschaftern bzw.
zwischen der Gesellschaft und einem oder mehreren Gesellschaftern. Es wendet sich an
die Praxis, vor allem an von Streitigkeiten betroffene Mitglieder der Gesellschaft,
Geschäftsführung und Beiräte sowie deren Beraterinnen und Berater sowie Anwaltschaft
und Gerichte. 
Behandelt werden alle wesentlichen gesellschaftsinternen Konflikt-Konstellationen.
Hierbei werden immer auch die Möglichkeiten einstweiligen Rechtsschutzes beleuchtet.
Ein eigenes Kapitel beschäftigt sich mit der Klage vor Schiedsgerichten. 
Vorschläge für die streitpräventive Vertragsgestaltung sowie für Kompromisslösungen zur
gütlichen Einigung im Streitfall tragen zum Gebrauchswert des Buches bei. 
Die Darstellung geht stets auf die maßgebliche höchstrichterliche und obergerichtliche
Rechtsprechung ein. 

Vorteile auf einen Blick

zielgruppenorientierte Darstellung
umfassend und dennoch konzentriert
mit Beispielen, Übersichten, praktischen Hinweisen und Gestaltungsvorschlägen

Zur Neuauflage
Die 9. Auflage berücksichtigt unter vielem anderen die Erfahrungen aus der Reform des
Personengesellschaftsrechts sowie wichtige neue Rechtsprechung, etwa zum
Gesellschafterausschluss (Aufgabe der Abfindungsleistung als Bedingung der
Rechtskraft des Ausschließungsurteils) und zur Entziehung der Geschäftsführung. 

Zielgruppe
Für Gesellschaften, Geschäftsführung, Rechtsanwaltschaft, Notariate, Steuerberatung,
Richterschaft.
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