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Talentmarketing
Strategien für Job-Search, Selbstvermarktung und Fallmanagement

Mit Hilfe eines zielgerichteten und individuellen Talentmarketings wird - von den Autoren
bereits vielfach erprobt - dem Stellensuchenden und auch dem Arbeitsvermittler ein
neuer Weg aufgezeigt. Die zweite, erweiterte Auflage des Buches enthält die aktuellen
Reformen am Arbeitsmarkt auf der Grundlage der Hartz-Gesetze, das innovative internet-
und telefonbasierte Arbeitsvermittlungstool sowie die Kompetenzbilanzierung als
Grundlage der Selbstvermarktungsstrategie.
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