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Schwangerschaft - Mutterschaft - Elternzeit
Arbeits- und Sozialrecht

Schwangerschaft und Mutterschaft stehen unter dem besonderen Schutz der
Gemeinschaft. Im Arbeitsrecht sorgt hierfür das Mutterschutzgesetz, das während der
Schwangerschaft und nach der Entbindung zahlreiche Schutzbestimmungen vorsieht.
Dazu zählen z.B. das Mutterschaftsgeld, Beschäftigungsverbote oder ein besonderer
Kündigungsschutz. Aber auch sozialrechtlich gelten für Schwangere besondere
Vorschriften. So regelt die Reichsversicherungsordnung die Leistungen der gesetzlichen
Krankenversicherung im Falle einer Schwangerschaft. Der Schutz setzt sich auch nach
der Entbindung fort. Neben dem Mutterschutzgesetz greift hier auch das
Bundeserziehungsgeldgesetz. Daraus ergeben sich ein Anspruch auf Erziehungsgeld
und ein Anspruch auf die sog. Elternzeit, die auch vom Vater des Kindes genommen
werden kann. Sich in diesem Geflecht von Arbeits- und Sozialrecht, insbesondere
Krankenversicherungsrecht, zurechtzufinden, fällt schwer. Hier hilft dieser Band. Er
verdeutlicht sowohl dem Arbeitgeber als auch den Eltern ihre Rechte und Pflichten. Und
verhilft damit allen Beteiligten zu einem problemlosen Umgang mit diesen vielfältigen und
schwierigen Rechtsvorschriften. Informationen zur Reihe: Mit den RdW-Büchern steht
dem Leser eine umfassende »Fachbibliothek« zu allen relevanten Themen des
wirtschaftsrechtlichen Alltags zur Verfügung. Die Ratgeber der RdW-Fachbibliothek
können einzeln bezogen werden, aber auch im Standard- oder Premium-Paket
zusammen mit der Zeitschrift »RdW-Kurzreport«. Hier erfahren Sie mehr zum
Gesamtangebot. Die RdW-Fachbibliothek umfasst über 30 präzise Ratgeber, aufgeteilt in
die vier Sachgebiete Arbeitsrecht, Wirtschaftsrecht, Steuerrecht und Muster. In den
Bänden aus dem Bereich »Arbeitsrecht« werden die alltäglichen arbeitsrechtlichen
Probleme vom Arbeitsschutz über Sozial- und Rentenversicherung bis zur Kündigung
abgehandelt. Die Titel zum »Steuerrecht« informieren nicht nur über die gängigen
Steuerarten, sondern auch über spezielle Probleme wie Herstellungs- und
Erhaltungskosten bei Gebäuden, Wertpapiere im Steuerrecht, Reisekosten, das
Ehegatten-Arbeitsverhältnis und anderes mehr. Die vielfältigsten Problembereiche
behandelt die Werke zum »Wirtschaftsrecht«: Allgemeine Geschäftsbedingungen,
Abzahlungsgeschäfte Kauf-/Werkvertrag, Reisevertrag, Forderungssicherung,
Verjährung, sowie eine Vielzahl von Themen aus Mietrecht, Erbrecht und
Wettbewerbsrecht. Die »Muster« bieten bewährte, praxisnahe Formulierungshilfen für
Verträge und Vereinbarungen sowohl im betrieblichen Bereich (Arbeitsverträge,
Arbeitsordnung, Kreditsicherungsverträge), als auch auf privater Ebene (Testamente,
Vollmachten). Damit die RdW-Fachbibliothek immer auf neuestem Stand bleibt,
erscheinen im Aktualisierungsdienst jährlich ca. 8–10 neue Ratgeber. Sie ersetzen
überholte Werke oder behandeln neue, wichtige Themen.
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