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Individualarbeitsrecht
Leitfaden für Arbeitgeber in kleineren Unternehmen und Start-ups

Schnelle Orientierungshilfe im Arbeitsrecht

Dieser Leitfaden verschafft angehenden oder auch schon aktiven Arbeitgebern
Grundkenntnisse über die wichtigsten arbeitsrechtlichen Regelungen im sog.
Individualarbeitsrecht. Es geht dabei um die Rechtsbeziehungen zwischen Arbeitgeber
und Arbeitnehmer, nicht um die zu Betriebsräten und Gewerkschaften.

Wichtiges Grundwissen Personalverantwortliche

Der Ratgeber gibt eine erste Orientierung, was im Zusammenhang mit einem
Arbeitsverhältnis zu beachten ist und wann Handlungsbedarf besteht. Konkrete Fälle der
Umsetzung sollten mit qualifizierter Hilfe bis hin zur Einholung von Rechtsrat gelöst
werden.

Arbeitsrecht leicht gemacht

Der inhaltliche Aufbau des Leitfadens folgt dem Zyklus eines Arbeitsverhältnisses,
beginnend mit dessen Anbahnung bis hin zu seiner Beendigung. Darüber hinaus enthält
er Tipps aus der Praxis für die Praxis, um die arbeitsrechtlichen Klippen im betrieblichen
Alltag zu umschiffen.

Komplizierte Rechtslage

Auch wenn nur ein einziger Arbeitnehmer in einem Unternehmen beschäftigt wird,
müssen die arbeitsrechtlichen Vorschriften strikt beachtet werden. Die Vielzahl heutiger
Regelungen ist kaum noch überschaubar: Nicht nur das nationale Arbeitsrecht, sondern
auch das europäische Recht enthält Vorschriften, deren Verletzung weitreichende
Folgen haben kann, man denke nur an das Kündigungsschutzgesetz oder die
Datenschutz-Grundverordnung.

26,90 €
25,14 € (zzgl. MwSt.)

Lieferfrist: bis zu 10 Tage

Artikelnummer: 9783415071476
Medium: Buch
ISBN: 978-3-415-07147-6
Verlag: Richard Boorberg Verlag
Erscheinungstermin: 20.12.2021
Sprache(n): Deutsch
Auflage: 1. Auflage 2021
Serie: Das Recht der Wirtschaft
Produktform: Buch
Gewicht: 210 g
Seiten: 138
Format (B x H): 145 x 208 mm

Kundenservice Verlag Dr. Otto Schmidt KG
Neumannstraße 10, 40235 Düsseldorf | kundenservice@otto-schmidt.de | 0221-93738-997 (Inland)

15.09.2026 | 19:50 Uhr

mailto:kundenservice@otto-schmidt.de

