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EU-Arbeitsrecht. EUArbR

Vollständig aktualisiert und in chronologischer Reihenfolge ihres jeweiligen Erlassdatums
in Primär- und Sekundärrecht unterteilte Vorschriften: EU-Vertrag, AEUV, Charta der
Grundrechte, Sozialcharta, Gemeinschaftscharta der Sozialen Grundrechte,
Freizügigkeit-VO, EuGVVO, SE-VO, Rom I/II-VO, Arbeitsschutzrahmen-RL,
Arbeitsstätten-RL, Arbeitsschutz-Leiharbeitnehmer-RL, Nachweis-RL, Mutterschutz-RL,
Jugendarbeitsschutz-RL, Entsende-RL, Teilzeitarbeit-RL, Massenentlassungs-RL,
Gleichbehandlungsrahmen-RL, Gleichbehandlungs-RL, Betriebsübergangs-RL,
Beteiligungs-RL, RL zur Unterrichtung und Anhörung der Arbeitnehmer in der
Europäischen Gemeinschaft, zur Regelung der Arbeitszeit von Personen, die
Fahrtätigkeiten im Bereich des Straßentransports ausüben, zur betrieblichen
Altersversorgung, zur Verschmelzung von Kapitalgesellschaften, zum Europäischen
Betriebsrat, zum Elternurlaub, Arbeitszeit-RL, Gleichbehandlungs-RL), Insolvenzschutz-
RL, Leiharbeit-RL sowie Anhänge mit Hinweisen auf online gestellte Vorschriften zur
Beschäftigung, zur Freizügigkeit, zur Sozialen Sicherheit und zum Technischen
Arbeitsschutz. Neuauflage Die Textsammlung wurde auf den Stand 1. Juli 2025 gebracht.
Das Arbeitsrecht der Europäischen Union ist nicht durch eine grundlegende thematische
Ausdehnung, sondern durch Änderungen der Normtexte und in der Rechtsprechung vor
allem des EuGH weiterentwickelt worden. Dies macht eine Neuauflage der Textausgabe
der EU Arbeitsgesetze und -normen erforderlich. Zielgruppe Für Unternehmen,
Betriebsrats-Gremien, Gewerkschaften, Anwaltschaft, Justiz, Studierende und
Hochschullehrkörper.
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Zusatzrenten-Richtlinie mit ausführlichem Register.
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