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Die fortlaufende Dokumentation der jüngsten Entwicklungen in Gesetzgebung,
Rechtsprechung und Fachliteratur macht das Jahrbuch des Arbeitsrechts zum konstant
verlässlichen Nachschlagewerk für Wissenschaft und Praxis. Die Beiträge namhafter
Repräsentantinnen und Repräsentanten des Arbeitsrechts behandeln dabei ein breit
gefächertes Themenspektrum. Lesen Sie aktuell: - Gewerkschaften als
„Arbeitnehmervertreter“ und ihre Bedeutung für die Entgelttransparenz (Isabel Eder,
Leiterin der Abteilung Recht und Vielfalt beim DGB Bundesvorstand) - Gleichheitsverstoß
und Korrekturkompetenz – Zum Umgang der Arbeitsgerichte mit gleichheitswidrigen
Tarifnormen im Lichte der „Jahrhundertentscheidung“ des Bundesverfassungsgerichts
(Noah Klaes) - Der Anspruch auf immateriellen Schadenersatz nach Art. 82 Abs. 1
DSGVO - Betrachtung einer dynamischen Entwicklung (Markus Krumbiegel, Richter am
Bundesarbeitsgericht, Erfurt) - Religiöse Symbole am Arbeitsplatz – eine rechts- und
staatswissenschaftliche Perspektive (Franziska Mehlkop)
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