Tschope

Arbeitsrecht Handbuch

Der ,Tschépe" bietet in bewdhrter Qualitét einen umfassenden Uberblick iber das
gesamte Individual- und Kollektivarbeitsrecht sowie das Arbeitsgerichtsverfahren. Das
Handbuch konzentriert sich dabei auf praxisnahe Fallgestaltungen im Arbeitsrecht und ist
dank optisch hervorgehobener Priifungsschemata, Checklisten, Beispiele und
Formulierungsvorschlage der optimale Begleiter in der arbeitsrechtlichen Beratung. Alle
wesentlichen Fragen der taglichen Beratungspraxis werden dargestellt.

Der Inhalt in sieben Teilen:

e Begriindung von Arbeitsverhéltnissen und ihre vertragliche Gestaltung
e Regelungen im Rahmen eines bestehenden Arbeitsverhéltnisses

e Anderung und Beendigung des Arbeitsverhaltnisses

o Kollektives Arbeitsrecht

o Arbeitsgerichtsverfahren

e Arbeitnehmerschutz

e Arbeitsférderung und Rentenrecht

Die Neuauflage berticksichtigt neben aktueller Rechtsprechung insbesondere auch das
Gesetz zum Ausbau des elektronischen Rechtsverkehrs mit den Gerichten, das
Betriebsratemodernisierungsgesetz, das Hinweisgeberschutzgesetz (Umsetzung der
Whistlerblowerrichtlinie), die Gesetze tber die Mitbestimmung der Arbeithehmer bei
grenziiberschreitenden Umwandlungsvorgédngen und das Gesetz zur Anpassung des
Urheberrechts an die Erfordernisse des digitalen Binnenmarktes.

Die zahlreichen Gesetzesdnderungen sowie die aktuelle Rechtsprechung sind an Ort und
Stelle pragnant aufbereitet und praxisorientiert eingeordnet, darunter u.a.:

o NachweisG n.F. (NachwG)

e EuGH und BAG-Urteile zur Arbeitszeiterfassung (Vertrauensarbeitszeit)

e Beschéftigtendatenschutz (HinweisgeberschutzG, TTDSG,
Beweisverwertungsverbot)

o Bundeselterngeld- und ElternzeitG n.F. (BEEG); (Familien-)PflegezeitG; FUPOG II

o LieferkettensorgfaltspflichtenG (LksG)

e Corona-Rechtsprechung

o Entgeltfortzahlung (inkl. elektronische Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung) (AU-
Bescheinigung)

o Arbeitnehmererfindung (inkl. G. zur Anpassung des Urheberrechts an die
Erfordernisse des digitalen Binnenmarktes)

e Betriebsiibergang

o Teilzeit

o Arbeitszeugnis

o Betriebsverfassungsrecht (inkl. BetriebsratemodernisierungsG)

¢ Unternehmensmitbestimmung bei grenziiberschreitenden Umwandlungsvorgéngen
(MgFSG, MgVG)

o Elektronischer Rechtsverkehr mit den Gerichten

e Arbeitnehmeriberlassung (inkl. Kurzarbeitergeld, Lohnuntergrenze)

e MiLOEG, MiLoAnpG, RL Uber angemessene Mindestléhne

e 8. SGB IV-AnderungsG, ArbeitsschutzkontrollG
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