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Leiharbeit, Informalitat und Soloselbstandigkeit sind auf dem Vormarsch — und dies nicht
nur in Deutschland. Rund um den Globus greifen Unternehmen auf Outsourcing zuriick
und setzen externe Arbeitskrafte ein, um Kosten zu reduzieren und langfristige
Bindungen zu vermeiden, aber auch um spezifisches Know-how einzukaufen. Anhand
dichter empirischer Studien beleuchten die Beitrdge die entsprechenden
Managementpraktiken, den Arbeitsalltag der Beschaftigten und die Reaktionen der
Interessenvertretungen. Dabei nehmen sie neben der Automobilindustrie, der
Logistikbranche und der Kreativwirtschaft auch die verschiedenen Arbeitsgesellschaften
des Globalen Nordens und Sudens in den Blick.
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