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Wirtschaft trifft Kunst
Warum Kunst Unternehmen gut tut

Dieses Buch stellt erstmals umfassend dar, wie Kunst in Unternehmen die Kreativität und
den Kommunikationsprozess anregt und welchen hohen Stellenwert sie für die Mitarbeiter
hat. Im Zeitalter der Digitalisierung und Industrie 4.0 ändert sich die Arbeitswelt rasant.
Roboter und Automatisierungsprozesse übernehmen vielerlei Arbeiten. Der Mensch wird
zukünftig mit all seinen Fähigkeiten gefordert, insbesondere wird Kreativität eine
herausragende Eigenschaft sein. 

Auch wenn scheinbar Kunst und Wirtschaft zwei getrennte Bereiche sind, kristallisieren
sich viele Gemeinsamkeiten und spannende Synergien heraus. An vielen praktischen
Beispielen und Bildern werden alle denkbaren Bereiche dargestellt, so Kunst im
Personalwesen, im Kreativprozess, in der internen und externen Kommunikation sowie im
Marketing. Über 30 namhafte Autoren, darunter Geschäftsführer, Firmeninhaber,
Künstler, Kunsthistoriker, Wirtschaftler und Wissenschaftler, diskutieren den ideellen und
materiellen (Mehr-)Wert von Kunst und geben Einblicke in die Mechanismen des
Kunstmarkts. Sie zeigen, wie Künstler sich eine Marke aufbauen, stellen exemplarisch
Kunst in Unternehmenssammlungen und an Bauten von Firmen wie auch laufende
Projekte von Künstlern in Unternehmen vor. 
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