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Mit kleinen Impulsen eine neue Lernkultur in Unternehmen entwickeln

Das MIKRO-Training ist ein kompaktes, interaktives Lernformat, in dem praxisnahe
Lésungen fur konkrete Herausforderungen von Fihrungskraften, Teams und
Mitarbeitenden entwickelt werden. Dieses essential verbindet Theorie und Praxis: Es
erlautert die Grundprinzipien, Zielgruppen, Anwendungsfelder sowie Wurzeln von MIKRO-
Trainings und zeigt anhand zahlreicher Beispiele, wie Sie Schritt fir Schritt — von der
Themenfindung tber die Vorbereitung bis hin zur Durchfihrung und Nachbereitung —
eigene Trainings gestalten. Darlber hinaus erfahren Sie, wie MIKRO-Trainings langfristig
eine flexible und zukunftsfahige Lernkultur férdern und welche Faktoren bei der
Einfihrung besonders zu beachten sind.
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Der Inhalt:

o Konkret, kompakt und interaktiv: Das MIKRO-Training
e Der Weg zu einer neuen Lernkultur: Ablauf des MIKRO-Trainings
o Mit kleinen Impulsen neue Lernkulturen entwickeln

Die Zielgruppen:

o Flhrungskréfte, Personal- oder Organisationsentwickler:in, Trainer:in, Coach:in
oder engagierte Mitarbeitende

o alle, die moderne Weiterbildungskonzepte und effektive Problemlésungen erlernen
mdchten

Die Autoren

Christian WiBmann ist Grinder und Geschéftsfuhrer der ACCENTUS GmbH, einer
Organisationsberatung mit den Schwerpunkten Fihrungskrafte- und
Organisationsentwicklung. Langjéhrige Erfahrung in der Organisationsentwicklung und in
der Anwendung von MIKRO-Trainings machen ihn zu einem Experten auf diesem Gebiet.

Dr. Felix Maximilian Bathon ist promovierter Soziologe, systemischer
Organisationsberater und arbeitet als Organisationsentwickler und wissenschaftlicher
Mitarbeiter bei der ACCENTUS GmbH.

}essentials{

Mikro-Trainings

::1 Springer !

14,99 €
14,01 € (zzgl. MwSt.)

Lieferfrist: bis zu 10 Tage

Artikelnummer: 9783662717622
Medium: Buch

ISBN: 978-3-662-71762-2
Verlag: Springer
Erscheinungstermin: 03.07.2025
Sprache(n): Deutsch

Auflage: Erscheinungsjahr 2025
Serie: essentials

Produktform: Kartoniert
Gewicht: 97 g

Seiten: 50

Format (B x H): 148 x210 mm

zss fachmedien.de

©9®®°® WISSEN. EINFACH. FINDEN.

Kundenservice Verlag Dr. Otto Schmidt KG

Neumannstraf3e 10, 40235 Duisseldorf | kundenservice@otto-schmidt.de | 0221-93738-997 (Inland)

12.09.2026 | 15:20 Uhr



mailto:kundenservice@otto-schmidt.de

