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Transformation im Flow
Wie Sie mit dem SCALE-Modell nachhaltigen Wandel gestalten und echte Ergebnisse
erzielen

Wie gelingt erfolgreiche Transformation in einer Welt permanenter Veränderung? Dieses
Fachbuch verbindet die Flow-Philosophie mit einem ganzheitlichen, praxisbewährten
Transformationsmodell und zeigt, wie Unternehmen ihre Zukunft proaktiv gestalten und
unternehmerische Resilienz nachhaltig entwickeln. Die Leser:innen tauchen ein in die
Verbindung von Transformation, Leadership und Flow-Methode. Verständlich und
praxisnah wird deutlich, warum ein neues Bewusstsein für Veränderung entscheidend ist
– und wie Transformation nicht nur wirksam, sondern auch motivierend gelingt. Das
holistische Modell basiert auf fünf interagierenden Modulen: Strategie, Coherence,
Architecture, Leadership und Execution. Während das Transformationsmodell das WAS
beschreibt, liefert die Flow-Methode das WIE: Sie nutzt wissenschaftlich fundierte
Erkenntnisse aus Neurowissenschaft und Psychologie, um Peak Performance,
Motivation, Kreativität und Fokus gezielt zu ermöglichen.

Das Ergebnis: Veränderungen werden leichter, erfolgreicher und von Freude geprägt –
organisatorisch wie persönlich. Für Unternehmer, Geschäftsführer, Führungskräfte,
Entrepreneure und alle, die ihre berufliche Zukunft bzw. die ihres Unternehmens proaktiv
und positiv gestalten wollen.
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