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Das Al Leadership Symbiosis (ALS)-Konzept fur Flihrungskrafte

Kl veréndert Fihrung dort, wo Wahrnehmung, Sprache, Entscheidung und
Verantwortung entstehen. Dieses zeigt, wie FUihrungskrafte Kl nutzen kénnen, ohne
Urteilskraft und Verantwortung an Systeme abzugeben.

Das Al Leadership Symbiosis (ALS)-Modell bietet einen praxisnahen
Orientierungsrahmen. Im Mittelpunkt steht die Vorzone von Entscheidungen: jener
Bereich, in dem KI Wahrnehmung, Sprache und Sinn mitpragt, bevor formal entschieden
wird.

So bleiben Fuhrungskrafte unter Unsicherheit handlungsféhig und kénnen Kl
verantwortungsvoll in Organisationen einbetten.

Der Inhalt

o Wie KI Wahrnehmung, Sprache und Entscheidungen in Flihrung veréndert

e Das Al Leadership Symbiosis (ALS)-Modell als Orientierungsrahmen

o Urteilskraft, Verantwortung und Entscheidungsschwellen im Mensch-KI-
Zusammenspiel

o Kommunikation, Resonanz und Vertrauen unter KI-Bedingungen

e Beta-Haltung, Lernen und organisationale Kl-Reife

o ALSVE-Analyse, ALS-Reifegradmodell und praktische Leitlinien fiir Flihrungskrafte

Die Zielgruppen

o Flhrungskréfte, HR- und L&D-Professionals sowie Organisationsentwickler
e Coaches, Berater:innen sowie Studierende und Lehrende

Der Autor

Roland Bartl Andreoli ist Entwickler des Al Leadership Symbiosis (ALS)-Modells und
Dozent fiir Leadership, Organisationsentwicklung und KI. Er verbindet Erfahrung als
Fuhrungskraft, Executive Coach, Organisationsberater und ehemaliger IT Enterprise
Architect mit der Frage, wie Organisationen Kl nutzen kénnen, ohne menschliche
Urteilskraft, Verantwortung und Resonanzfahigkeit zu verlieren.

Kl verandert Fihrung dort, wo Wahrnehmung, Sprache, Entscheidung und
Verantwortung entstehen. Dieses essential zeigt, wie Fihrungskrafte Kl nutzen kénnen,
ohne Urteilskraft und Verantwortung an Systeme abzugeben. Das Al Leadership
Symbiosis (ALS)-Modell bietet einen praxisnahen Orientierungsrahmen. Im Mittelpunkt
steht die Vorzone von Entscheidungen: jener Bereich, in dem Kl Wahrnehmung, Sprache
und Sinn mitprégt, bevor formal entschieden wird. So bleiben Fihrungskréfte unter
Unsicherheit handlungsféhig und kénnen Kl verantwortungsvoll in Organisationen
einbetten. Der Inhalt - Wie KI Wahrnehmung, Sprache und Entscheidungen in Fiihrung
verandert - Das Al Leadership Symbiosis (ALS)-Modell als Orientierungsrahmen -
Urteilskraft, Verantwortung und Entscheidungsschwellen im Mensch-KI-Zusammenspiel -
Kommunikation, Resonanz und Vertrauen unter KI-Bedingungen - Beta-Haltung, Lernen
und organisationale Kl-Reife - ALSVE-Analyse, ALS-Reifegradmodell und praktische
Leitlinien fur Fihrungskrafte Die Zielgruppen - Fihrungskréfte, HR- und L&D-
Professionals sowie Organisationsentwickler - Coaches, Berater:innen sowie Studierende
und Lehrende Der Autor Roland Bartl Andreoli ist Entwickler des Al Leadership Symbiosis
(ALS)-Modells und Dozent fur Leadership, Organisationsentwicklung und KI. Er verbindet
Erfahrung als Fihrungskraft, Executive Coach, Organisationsberater und ehemaliger IT
Enterprise Architect mit der Frage, wie Organisationen Kl nutzen kénnen, ohne
menschliche Urteilskraft, Verantwortung und Resonanzfahigkeit zu verlieren.
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