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Arbeitsrecht
Kompaktkommentar zum Individualarbeitsrecht mit kollektivrechtlichen Bezügen

Das Individualarbeitsrecht. Mit Tipps und Hinweisen für Betriebs- und Personalräte
Vorteile auf einen Blick: Komplett in einem Band: Kommentierung zu den wichtigen
Regelungen des Individualarbeitsrechts Praxistipps für Betriebs- und Personalräte mit
Hinweisen zu den Mitwirkungs- und Mitbestimmungsrechten Klar und gut verständlich
erläutern die fachlich versierten Autorinnen und Autoren die wichtigen Regelungen des
Individualarbeitsrechts - kompakt in einem Band. Die Kommentierungen haben stets die
Arbeitnehmerposition und die Handlungsmöglichkeiten von Betriebsräten und
Personalräten im Blick, unter Berücksichtigung der aktuellen Rechtsprechung.
Praxistipps für Betriebsräte und Personalräte und Hinweise auf deren Mitwirkungs- und
Mitbestimmungsrechte sind im Text optisch hervorgehoben. Gesetze und
Rechtsprechung sind auf dem Stand Mai 2024. Neben den aktuellen Änderungen des
Arbeitnehmerüberlassungsgesetzes (AÜG), des Nachweisgesetzes (NachwG), des
Teilzeit- und Befristungsgesetzes (TzBfG) und weiteren gesetzlichen Neuerungen enthält
der Kommentar eine Neukommentierung zum Hinweisgeberschutzgesetz. Auszug der
kommentierten Gesetze Arbeitszeitgesetz (ArbZG) Arbeitnehmerüberlassungsgesetz
(AÜG) Bundesurlaubsgesetz (BUrlG) Entgeltfortzahlungsgesetz (EFZG)
Entgelttransparenzgesetz (EntgTranspG) Hinweisgeberschutzgesetz (HinSchG)
Kündigungsschutzgesetz (KSchG) Mindestlohngesetz (MiLoG) Teilzeit- und
Befristungsgesetz (TzBfG) Herausgeber: Dr. Peter Wedde, Professor für Arbeitsrecht
und Recht der Informationsgesellschaft an der Frankfurt University of Applied Sciences,
wissenschaftlicher Leiter der Beratungsgesellschaft d+a consulting mit den
Schwerpunkten Datenschutz, Kollektives Arbeitsrecht, Internetrecht und
Technologieberatung. Autorinnen und Autoren: Sabrina Burkart, Rechtsanwältin,
Hannover Erika Fischer, Rechtsanwältin, Frankfurt am Main Dr. Bettina Graue,
Professorin der Hochschule Bremen für Recht in der Sozialen Arbeit Dr. Eva Kocher,
Professorin für Bürgerliches Recht, Europäisches und Deutsches Arbeitsrecht sowie
Zivilverfahrensrecht an der Europa-Universität Viadrina, Frankfurt an der Oder Thomas
Lakies, Richter am ArbG Berlin Astrid Paki, Vorsitzende Richterin am Hess. LAG a. D.,
Frankfurt am Main Dr. Ralf Pieper, Professor für Sicherheits- und Qualitätsrecht an der
Bergischen Universität Wuppertal Claudia Schertel, Rechtsanwältin, Frankfurt am Main
Heike Schneppendahl, Rechtsanwältin, Bochum Carsten Schuld, Rechtsanwalt, IG Metall-
Bezirk Nordrhein-Westfalen, Düsseldorf Regina Steiner, Rechtsanwältin, Frankfurt am
Main Peter Voigt, Rechtsanwalt, Justiziar der IGBCE, Hannover Dr. Reingard Zimmer,
Professorin für deutsches, europäisches und internationales
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