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Würde oder Gleichheit ?
Zur angemessenen grundrechtlichen Konzeption von Recht gegen Diskriminierung am
Beispiel sexueller Belästigung am Arbeitsplatz in der Bundesrepublik Deutschland und
den USA

Die Diskussion um die Defizite und dogmatischen Konturen rechtlicher Gleichheitssätze
hält in Deutschland wie auch in den USA an. Gleichzeitig häufen sich kritische
Stellungnahmen zum Recht gegen sexuelle Gewalt. Werden beide aufeinander bezogen,
läßt sich daraus eine angemessene Interpretation von Gleichheit entwickeln.
Demgegenüber zeigt die Konzeption und Implementation geltenden Rechts in
Deutschland, daß auf Diskriminierung bislang unangemessen reagiert wird. Sie läßt sich
machttheoretisch als soziale Praxis nicht unter 'Würde', sondern unter 'Gleichheit' im
Sinne eines asymmetrischen Hierarchisierungsverbotes fassen. Das verdeutlicht die
Rechtsprechung in den USA, die auf die Perspektive, die Verschuldensunabhängigkeit,
den Gruppenbezug und die Ausrichtung angemessenen Rechts auf Prävention und
Schadensausgleich verweist. Das Buch, dessen Ertrag weit über den Beispielsfall hinaus
reicht, ist für die rechtspolitische, beratende und rechtsprechende Praxis ebenso
interessant wie für die Rechts- und Sozialwissenschaften.
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