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Arbeitsrecht REFERENDARPRAXIS

COMBOEHIE SUE T FRALILA UL ILOUNG

Die Vorteile dieses Buches: - Systematik der Priifung des behandelten Stoffes und der
angesprochenen Probleme. - Zu allen wichtigen Sachgebieten sind Prifungs- und
Aufbauschemata eingearbeitet. - Formulierungs- und Tenorierungsbeispiele finden sich
an allen Stellen, wo sich in der arbeitsrechtlichen Praxis Besonderheiten gegeniiber
einem Zivilgerichtsurteil finden. Behandelt werden: - Besonderheiten des
arbeitsgerichtlichen Urteilsverfahrens - Begriindung des Arbeitsverhaltnisses -
Lohnzahlungspflicht - Urlaub - Entgeltfortzahlung bei Krankheit und Feiertagen - Sonstige
Lohnanspriiche ohne Arbeit - Wettbewerbsverbote - Beendigung des
Arbeitsverhéltnisses - Haftung Dem materiellen Teil ist eine Klausur in Umfang und
Schwierigkeitsgrad einer Examensarbeit angefuigt.
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