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Tarifvertragsgesetz

Zum Werk
Der vielzitierte Kommentar orientiert sich an den Bedtirfnissen der Praxis und setzt sich
kritisch mit der Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts auseinander.

Vorteile auf einen Blick

e von fuhrenden Tarifvertragsexperten
o kritische Auseinandersetzung mit der Rechtsprechung
o Darstellung aktueller Entwicklungen

Zur Neuauflage

Die funfte Auflage arbeitet die Tarifeinheitsentscheidung des BVerfG und die darauf
erfolgte Anpassung durch den Gesetzgeber auf. Die arbeitskampfrechtlichen Beziige
sind erweitert und in einem eigenstandigen Abschnitt dargestellt. Die deutlich verschérfte
Rechtsprechung zu Bezugnahmeklauseln wird aufgegriffen. Der "neue Weg", Tarifinhalte
als Gesetz zu erlassen (SokaSiG | und Il) wird in der Kommentierung zu § 5 analysiert,
ebenso die Versuche der Tarifparteien, Anderungen durch Tarifvertrag zu vermeiden
und stattdessen die Verwaltungspraxis der gemeinsamen Einrichtung zu modifizieren. Die
Versuche, Soloselbsténdigen mit Hilfe des Heimarbeitsgesetzes und tber § 12a TVG
"beizustehen", werden mit Blick auf die Européaische Rechtsprechung kritisch analysiert.
Der Kommentar wurde grundlegend modernisiert und Uberarbeitet. Die Gliederung wurde
umgestellt, um die Nutzbarkeit fiir die Leserschaft weiter zu verbessern. Die
Kommentierung der Tarifklauseln findet sich jetzt in einem Anhang am Ende des Buches.

Zielgruppe
Fur Unternehmen, Arbeitgeberverbénde und Gewerkschaften, Fachanwaltschaft fir
Arbeitsrecht, Arbeitsgerichte und Arbeitsbehérden, Hochschulen.
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