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KI und ihre Auswirkung auf Arbeitsprozesse und -recht

Erleben Sie die Zukunft der Arbeitswelt mit KI@Work - Neue Regeln für Neue Arbeit von
Prof. Bernd Waas, einem der führenden Experten im Arbeitsrecht. Dieses Buch bietet
eine tiefgehende Analyse der revolutionären Veränderungen, die Künstliche Intelligenz
(KI) in unsere Arbeitsprozesse bringt. Besonders das Verhältnis von KI zum deutschen
Arbeitsrecht und deren Auswirkungen auf die Arbeitsverhältnisse stehen dabei im Focus.
Es ist der ideale Begleiter für alle, die verstehen wollen, wie KI die moderne Arbeitswelt
transformiert und welche rechtlichen und ethischen Fragen dabei entstehen. 

Prof. Waas bietet einen umfassenden Überblick über die weitreichenden Veränderungen,
die KI in Arbeitsprozesse, Personalmanagement und das Arbeitsrecht bringt. Leser
erhalten eine detaillierte Analyse der verschiedenen Aspekte dieser Transformation und
erfahren, wie KI die Dynamik am Arbeitsplatz verändert. Es untersucht die rechtlichen
Rahmenbedingungen, die mit der Integration von KI einhergehen, und beleuchtet die
ethischen Fragen, die sich dabei stellen. Besonders interessant ist dabei, wie diese
Aspekte sowohl Arbeitnehmer als auch Arbeitgeber beeinflussen. 

Ein besonderer Fokus liegt auf den vielfältigen Anwendungen von KI. Das Buch zeigt, wie
KI in verschiedenen Bereichen eingesetzt wird, von der Personalbeschaffung bis hin zur
Plattformökonomie, und wie sie Prozesse automatisiert und optimiert. Führungskräfte und
Personalverantwortliche finden wertvolle Einblicke und konkrete Ratschläge zur
Anpassung an diese Veränderungen. Das Buch betrachtet auch die Auswirkungen von KI
auf Arbeitnehmerrechte, Mitbestimmung und Datenschutz und diskutiert, wie diese
Aspekte in einer KI-getriebenen Arbeitswelt geschützt werden können. 

Das Buch analysiert zudem Szenarien zur Arbeitsplatzsicherheit und diskutiert, ob KI zur
Verringerung oder zum Verlust von Arbeitsplätzen führen könnte. Diese umfassenden
Analysen bieten ein breites Bild der Zukunft der Arbeit und zeigen, wie die Arbeitswelt
durch KI und Automatisierung gestaltet wird. 

Dieses Buch ist für Führungskräfte, Personalverantwortliche, Betriebsräte, Juristen,
Gewerkschaften, Wissenschaftler, Unternehmensgründer, Branchenverbände und die
breite Öffentlichkeit gleichermaßen interessant. Mit KI@Work erhalten Sie einen
fundierten Überblick über die transformative Rolle der KI in der Arbeitswelt. Nutzen Sie
dieses Buch, um sich optimal auf die Herausforderungen und Chancen der Zukunft
vorzubereiten! 
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