
Mudra

Personalentwicklungsmanagement
Integrative Gestaltung betrieblicher Lern- und Veränderungsprozesse im Kontext von
New Work

Vorteile

behandelt die digitale Transformation mit ihrer revolutionären Dimension und den
Gestaltungsansätzen für das Managementhandeln
beleuchtet die dynamischen Veränderungen im "System Arbeit"
zeigt die Notwendigkeit von integrativen Ansätzen in den Unternehmen auf

Zum Werk
Der Aufbau des Buches sieht vor, dass die grundlegenden Themenfelder zunächst auf
fachlichwissenschaftlicher Basis unter Bezugnahme auf einschlägige Konzepte und
Modelle in prägnanter Form dargelegt werden. Im nächsten Schritt wird dezidiert die
praktische Perspektive aufgenommen. Auch aktuelle und interessante Good-Practice-
Beispiele werden nachvollziehbar dargestellt. 
Die Prägung des Buches beinhaltet somit eine starke Ausrichtung auf die Praxis,
allerdings unter Berücksichtigung einer angemessenen und seriösen inhaltlichen
Fundierung. 
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