Mudra

Personalentwicklungsmanagement

Integrative Gestaltung betrieblicher Lern- und Veranderungsprozesse im Kontext von
New Work

Vorteile

e behandelt die digitale Transformation mit ihrer revolutionaren Dimension und den
Gestaltungsansatzen fir das Managementhandeln

e beleuchtet die dynamischen Veranderungen im "System Arbeit"

o zeigt die Notwendigkeit von integrativen Anséatzen in den Unternehmen auf

Zum Werk

Der Aufbau des Buches sieht vor, dass die grundlegenden Themenfelder zunachst auf
fachlichwissenschaftlicher Basis unter Bezugnahme auf einschlagige Konzepte und
Modelle in pragnanter Form dargelegt werden. Im néchsten Schritt wird dezidiert die
praktische Perspektive aufgenommen. Auch aktuelle und interessante Good-Practice-
Beispiele werden nachvollziehbar dargestellt.

Die Pragung des Buches beinhaltet somit eine starke Ausrichtung auf die Praxis,
allerdings unter Berlcksichtigung einer angemessenen und seriésen inhaltlichen
Fundierung.

Aus dem Inhalt

e Einordnung: Historie und Rahmenbedingungen der Personalentwicklung
e Personalentwicklung in Wissenschaft und Praxis

e Das System der Personalentwicklung

¢ Bildungs- und Lernprozesse

e Systematische Férderung von Mitarbeitenden

o Arbeitsstrukturierung/New Work

e Personalentwicklung und Organisationsentwicklung

e Personalentwicklung in der Praxis

Zielgruppe

Studierende Betriebswirtschaftlicher Studiengdnge Mit Schwerpunkt
Personalmanagement Sowie Teilnehmende von Weiterbildungsprogrammen Mit
Bildungs- Oder Hr-ausrichtung;

Vorteile- behandelt die digitale Transformation mit ihrer revolutiondren Dimension und
den Gestaltungsansétzen fir das Managementhandeln- beleuchtet die dynamischen
Veranderungen im "System Arbeit"- zeigt die Notwendigkeit von integrativen Ansatzen in
den Unternehmen aufZum Werk

Der Aufbau des Buches sieht vor, dass die grundlegenden Themenfelder zunachst auf
fachlichwissenschaftlicher Basis unter Bezugnahme auf einschlagige Konzepte und
Modelle in pragnanter Form dargelegt werden. Im néchsten Schritt wird dezidiert die
praktische Perspektive aufgenommen. Auch aktuelle und interessante Good-Practice-
Beispiele werden nachvollziehbar dargestellt.

Die Pragung des Buches beinhaltet somit eine starke Ausrichtung auf die Praxis,
allerdings unter Berlicksichtigung einer angemessenen und seridsen inhaltlichen
Fundierung.

Aus dem Inhalt- Einordnung: Historie und Rahmenbedingungen der Personalentwicklung-
Personalentwicklung in Wissenschaft und Praxis- Das System der Personalentwicklung-
Bildungs- und Lernprozesse- Systematische Férderung von Mitarbeitenden-
Arbeitsstrukturierung/New Work- Personalentwicklung und Organisationsentwicklung-
Personalentwicklung in der PraxisZielgruppe

Studierende Betriebswirtschaftlicher Studiengdnge Mit Schwerpunkt
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