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Teamarbeit und Teamentwicklung

Teamarbeit ist ein wesentlicher Bestandteil der Leistungserbringung in
unterschiedlichsten Organisationen. Viele wichtige Kennwerte einer Organisation wie z.B.
Produktivität und Arbeitszufriedenheit ihrer Mitarbeiter hängen davon ab, inwieweit
Teamarbeit im Unternehmen gelingt. In Wissenschaft und Praxis sind daher zahlreiche
Interventionen entwickelt worden, um das Gelingen von Teamarbeit zu fördern und zu
unterstützen. Zu diesen Interventionen gehören die Teamentwicklungsmaßnahmen, die
eine zunehmende Verbreitung erfahren. In diesem Buch wird der aktuelle Kenntnisstand
auf dem Gebiet der Sozialpsychologie und der Gruppenforschung für Fragen der
Teamentwicklung nutzbar gemacht. Dazu werden einschlägige wissenschaftliche
Erkenntnisse dargestellt und Problemstellungen, Vorgehensweisen und Fallstricke bei
der Durchführung von Teamentwicklungsmaßnahmen geschildert.
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