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Transparenz und Arbeitsrecht

Wirkung und Effizienz ausgewahlter arbeitsrechtlicher Unterrichtungspflichten

Malte von Schassen

Transparenz und Arbeitsrecht

Wirkung und Effiziens ausgewihiter
Kaum eine Begrifflichkeit dominiert die Diskussionen derart konstant wie die Forderung ——————
nach (mehr) Transparenz. Mitunter scheint Transparenz im ¢ffentlichen Diskurs zu einem
universellen Problemlésungsmechanismus geworden zu sein. Das Arbeitsrecht gilt wegen
seiner weitgehend fehlenden Kodifizierung als anwendungsunfreundlich und
unubersichtlich, mithin als intransparent. Durch Einfilhrung von immer umfassenderen
Unterrichtungspflichten wird versucht, Arbeitnehmer besser vor der Unkenntnis ihrer
Rechte zu schitzen oder ihnen die Wahrnehmung bestehender Rechte zu erméglichen.
Der Autor geht in diesem Band der Frage nach, welche Funktion zentrale
arbeitsrechtliche Unterrichtungspflichten verfolgen und wie effizient diese umgesetzt
werden.
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