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Junge Technologieunternehmen

Systemische Personal- und Organisationsentwicklung

Aufgrund der Dynamik innovativer Markte sind technologieorientierte Unternehmen in
den ersten Jahren nach der Griindung besonders stark mit der Bewaltigung intensiver
Wandel- und Entwicklungsprozesse konfrontiert. Christina Schweiger betrachtet die
Entwicklung von Organisation und Griinder(inne)n in technologieorientierten
Jungunternehmen. Basierend auf einer umfassenden empirischen Kompetenzanalyse
und einer Analyse der dominanten Logik(en) im Spannungsfeld zwischen
Technologieorientierung, Entrepreneurship und Management stellt sie ein umfassendes
Interventionsmodell zur systemischen Personal- und Organisationsentwicklung vor und
entwickelt das zugehdrige theoretische Fundament.
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