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Das Buch stellt in der Fille der Managerliteratur eine faszinierende Novitat dar. Zwei
Experten verschiedener Fachgebiete spannen darin einen weiten Bogen zwischen der
Psychologie und der Betriebswirtschaft auf und erldutern, wie sich mitten im knallharten
Konkurrenz- und Existenzkampf der Unternehmen 'gut' leben lasst. Ja, wie alle
Beteiligten, von der Topfiihrungsspitze herab bis zu den jingsten Mitarbeitern seelisch
gesund bleiben und sogar noch Freude an ihrem téaglichen Schaffen empfinden kénnen.
Dafir gibt es keine einfachen Rezepte. Aber es gibt einen grofRen Fundus an Weisheiten
aus der 'sinnzentrierten Psychotherapie' von Viktor E. Frankl — der 'Logotherapie' —, der
ideal in die Belange der Arbeitswelt integriert werden kann. Da beide Autoren mit diesem
Denkansatz zutiefst vertraut sind, ist es ihnen gelungen, Strategien einer 'sinnzentrierten
Unternehmenskultur' zu entwerfen, die nicht nur in der Theorie Uberzeugen und an Hand
zahlreichen Praxisbeispiele ihre Effizienz belegen, sondern dariiber hinaus
zukunftsvertrégliche Weichen stellen. Wer den Herausforderungen im rasanten Wandel
unserer Zeit gewachsen sein will, wird zunehmend die Sinnfrage Uber die Profitfrage
stellen miissen. Das Buch versteht sich als Beistand im Ringen um wiirdige Antworten auf
diese Fragen.
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