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Ready for Transformation
Neue Arbeitswelt, digital und agil. Wie Sie als Führungskraft, UnternehmerIn und
Change-Agent die Transformationsreise erfolgreich begleiten und die Organisation in
eine gute Zukunft führen

Sind Sie bereit für die Transformation? Gehen Sie auf Entdeckungsreise. Erfahren Sie,
was der Wandel für Sie und Ihre Organisation bedeutet und woran Sie erkennen, in
welchen Entwicklungsphasen sich Ihr Unternehmen gerade befindet. Verstehen Sie, wie
Ihre persönliche Haltung, Ihre Werte, Ihre Kultur auf den Change einwirken. Und
entwickeln Sie ein Verständnis, woher die Angst vor Veränderungen kommt, aber auch,
welche Kraft ihr innewohnt. Denn Transformationsprozesse versetzen Organisationen in
Bewegung, wodurch Energie für Innovationen entsteht. Dieses Verständnis wird Ihnen
helfen, die Menschen in der Transformation zu begleiten – von der rationalen zur
emotionalen Akzeptanz. Mit der Königsdisziplin Leadership und den passenden
Transformationsinstrumenten wird es Ihnen gelingen, Followership zu erzeugen,
Unsicherheiten zu überwinden und die Transformation als kontinuierliche Entwicklung zu
verstehen. Begleitend zum Buch stehen Ihnen online über 20 Arbeitsblätter, Checklisten
und Ressourcen zur Verfügung, die Sie bei Ihren täglichen Führungsaufgaben
unmittelbar unterstützen.
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