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Feelgood Management

Mit Wertschatzung und Menschlichkeit erfolgreich in die Arbeitswelt von morgen

Menschlichkeit kultivieren, Bestleistung ernten Die Digitalisierung zeigt, dass neue
Technologien zwar neue Chancen eréffnen — sie zu verwirklichen, bleibt jedoch der Job
von Menschen. Dort, wo Mitarbeiter als Menschen und Leistungstrager wertgeschatzt
werden und sich mit Engagement einbringen kdnnen, ist exzellente Performance zu
Hause. Menschlichkeit zu spuren, bringt in jedem Mitarbeiter das Beste zum Vorschein
und macht Unternehmen erfolgreich. Genau zu dieser Haltung entwickelt Feelgood
Management die Praxis. Es unterstitzt Unternehmen und ihre Mitarbeiter, die enormen
Anforderungen des digitalen Wandels in einem positiven, menschlichen Arbeitsumfeld zu
meistern. Feelgood Management schafft ein neues Wir-Gefihl, die Lust am Mitgestalten
und das passende Mindset: Wertschatzung, Vertrauen, Hilfe zur Selbsthilfe und Spal3.
Fuhrungskréafte, Angestellte und alle, die wissen wollen, warum Feelgood Management
zukunftsrelevant ist, welche Haltung und konkreten Schritte in Organisationen notwendig
sind, und welche Rollen der Feelgood Manager hat, erhalten hier die entscheidenden
Impulse. Inspirierende Beispiele aus Unternehmen zeigen aufterdem, was das System
Feelgood Management leisten und bewirken kann.

Menschlichkeit kultivieren, Bestleistung ernten

Die Digitalisierung zeigt, dass neue Technologien zwar neue Chancen erdffnen - sie zu
verwirklichen, bleibt jedoch der Job von Menschen.

Dort, wo Mitarbeiter als Menschen und Leistungstréger wertgeschatzt werden und sich
mit Engagement einbringen kdnnen, ist exzellente Performance zu Hause. Menschlichkeit
zu spuren, bringt in jedem Mitarbeiter das Beste zum Vorschein und macht Unternehmen
erfolgreich.

Genau zu dieser Haltung entwickelt Feelgood Management die Praxis. Es unterstutzt
Unternehmen und ihre Mitarbeiter, die enormen Anforderungen des digitalen Wandels in
einem positiven, menschlichen Arbeitsumfeld zu meistern. Feelgood Management schafft
ein neues Wir-Geflhl, die Lust am Mitgestalten und das passende Mindset:
Wertschatzung, Vertrauen, Hilfe zur Selbsthilfe und Spal3.

Fuhrungskrafte, Angestellte und alle, die wissen wollen, warum Feelgood Management
zukunftsrelevant ist, welche Haltung und konkreten Schritte in Organisationen notwendig
sind, und welche Rollen der Feelgood Manager hat, erhalten hier die entscheidenden
Impulse. Inspirierende Beispiele aus Unternehmen zeigen aul’erdem, was das System
Feelgood Management leisten und bewirken kann.
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