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Feelgood Management
Mit Wertschätzung und Menschlichkeit erfolgreich in die Arbeitswelt von morgen

Menschlichkeit kultivieren, Bestleistung ernten Die Digitalisierung zeigt, dass neue
Technologien zwar neue Chancen eröffnen – sie zu verwirklichen, bleibt jedoch der Job
von Menschen. Dort, wo Mitarbeiter als Menschen und Leistungsträger wertgeschätzt
werden und sich mit Engagement einbringen können, ist exzellente Performance zu
Hause. Menschlichkeit zu spüren, bringt in jedem Mitarbeiter das Beste zum Vorschein
und macht Unternehmen erfolgreich. Genau zu dieser Haltung entwickelt Feelgood
Management die Praxis. Es unterstützt Unternehmen und ihre Mitarbeiter, die enormen
Anforderungen des digitalen Wandels in einem positiven, menschlichen Arbeitsumfeld zu
meistern. Feelgood Management schafft ein neues Wir-Gefühl, die Lust am Mitgestalten
und das passende Mindset: Wertschätzung, Vertrauen, Hilfe zur Selbsthilfe und Spaß.
Führungskräfte, Angestellte und alle, die wissen wollen, warum Feelgood Management
zukunftsrelevant ist, welche Haltung und konkreten Schritte in Organisationen notwendig
sind, und welche Rollen der Feelgood Manager hat, erhalten hier die entscheidenden
Impulse. Inspirierende Beispiele aus Unternehmen zeigen außerdem, was das System
Feelgood Management leisten und bewirken kann.

Menschlichkeit kultivieren, Bestleistung ernten

Die Digitalisierung zeigt, dass neue Technologien zwar neue Chancen eröffnen - sie zu
verwirklichen, bleibt jedoch der Job von Menschen.

Dort, wo Mitarbeiter als Menschen und Leistungsträger wertgeschätzt werden und sich
mit Engagement einbringen können, ist exzellente Performance zu Hause. Menschlichkeit
zu spüren, bringt in jedem Mitarbeiter das Beste zum Vorschein und macht Unternehmen
erfolgreich.

Genau zu dieser Haltung entwickelt Feelgood Management die Praxis. Es unterstützt
Unternehmen und ihre Mitarbeiter, die enormen Anforderungen des digitalen Wandels in
einem positiven, menschlichen Arbeitsumfeld zu meistern. Feelgood Management schafft
ein neues Wir-Gefühl, die Lust am Mitgestalten und das passende Mindset:
Wertschätzung, Vertrauen, Hilfe zur Selbsthilfe und Spaß.

Führungskräfte, Angestellte und alle, die wissen wollen, warum Feelgood Management
zukunftsrelevant ist, welche Haltung und konkreten Schritte in Organisationen notwendig
sind, und welche Rollen der Feelgood Manager hat, erhalten hier die entscheidenden
Impulse. Inspirierende Beispiele aus Unternehmen zeigen außerdem, was das System
Feelgood Management leisten und bewirken kann.

29,95 €
27,99 € (zzgl. MwSt.)

sofort versandfertig, Lieferfrist: 1-3
Werktage

Artikelnummer: 9783961860562
Medium: Buch
ISBN: 978-3-96186-056-2
Verlag: Metropolitan Verlag
Erscheinungstermin: 08.06.2021
Sprache(n): Deutsch
Auflage: 2. Auflage 2021
Serie: Metropolitan Bücher
Produktform: Gebunden
Gewicht: 500 g
Seiten: 190
Format (B x H): 181 x 246 mm

Kundenservice Verlag Dr. Otto Schmidt KG
Neumannstraße 10, 40235 Düsseldorf | kundenservice@otto-schmidt.de | 0221-93738-997 (Inland)

15.09.2026 | 08:05 Uhr

mailto:kundenservice@otto-schmidt.de

