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Qualitätssicherung im Coaching
Kompetenzen professionell weiterentwickeln. Auf der Basis der ICF-Kernkompetenzen.
Mit E-Book inside

14 Autorinnen und Autoren geben praxisorientierte Einblicke, wie die Qualität im
Coaching gesteigert werden kann. Die Grundlage für dieses Buch bilden die acht
evidenzbasierten Kernkompetenzen der International Coach Federation (ICF). Diese
Kompetenzen, die auch die Grundlage für die Prüfung im ICF-Zertifizierungsprozess sind,
werden von unterschiedlichen Seiten beleuchtet und praxiserprobte, anregende und
inspirierende Impulse für die professionelle Weiterentwicklung gegeben. Alle Autorinnen
und Autoren sind langjährige ICF-Mentoren, die Coaches auf ihrem Weg zu einer ICF-
Zertifizierung begleiten. Im deutschsprachigen Raum ist diese fachliche Kooperation und
die kollegiale Supervision über Ländergrenzen hinweg einzigartig – und wurde durch
dieses gemeinsame Buchprojekt weiter vertieft. Das Buch ist sowohl für Coaches mit dem
professionellen Anspruch eines neugierigen, lernbereiten und offenen Coaching-Mindset
gedacht als auch für Trainerinnen und Berater, die gern die Essenz des Coachings in
andere berufliche Umfelder einbringen möchten. Aus dem Inhalt: • Qualitätsstandards
und Professionalität im Coaching' • Kontinuierliche professionelle und persönliche
Weiterentwicklung durch Peercoaching, Peermentoring und Supervision • Überblick über
die neuen acht ICF-Kernkompetenzen • Der Weg zum ICF-Coach – eine Chance für
persönliche Etwicklung • Coachingpräsenz: Wirksamkeit, jenseits von Handwerk und
Methoden • Ein Zeichen meisterhaften Coachings: Der gekonnte Umgang mit Emotionen
• Die Kunst des aktiven Zuhörens • Bewusstheit im Coachingprozess fördern • Wanted:
Masterful Teamcoaches!
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