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Berufsausbildungsrecht: Vom Recruiting bis zur
Ubernahme (Bundile: Buch + PDF)

Ein Berufsausbildungsverhéltnis unterscheidet sich erheblich von einem
Arbeitsverhaltnis. Denn hier steht nicht die Arbeitsleistung im Vordergrund, sondern die
Vermittlung der notwendigen beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten.
Daraus ergeben sich fiir alle, die an einer Ausbildung beteiligt sind, zahlreiche
Besonderheiten — vor allem im arbeitsrechtlichen Kontext.

Der rechtliche Praxisleitfaden fiir Ausbilder

Das Buch ,Berufsausbildungsrecht: Vom Recruiting bis zur Ubernahme* erklart die
rechtlichen Grundlagen der Berufsausbildung in verstandlicher Form und gibt
Hilfestellung bei der Umsetzung in der Praxis. Das Berufsausbildungsverhaltnis wird in
einzelnen Schritten dargestellt — von der Gewinnung von Auszubildenden Uber das
Bewerbungsgesprach bis Ende dieses Vertragsverhaltnisses und einem mdglichen
Ubergang in ein Arbeitsverhaltnis. Dabei werden auch die Anforderungen an den
Ausbildenden und den Ausbildungsbetrieb bericksichtigt. Ein besonderes Augenmerk
wird auf die Beteiligungsrechte des Betriebsrats und die rechtlichen Folgen einer
mdglichen Mitgliedschaft von Auszubildenden in Organen der Betriebsverfassung gelegt.

Zahlreiche Beispiele, Handlungsempfehlungen, Musterformulierungen und Muster helfen
bei der Umsetzung der Vorgaben in der betrieblichen Praxis.

Aus dem Inhalt:

o Wer sind die wichtigen Akteure in der Berufsausbildung?

¢ Wie begriinde ich ein Ausbildungsverhaltnis?

e Was missen Ausbildende bei der Begleitung des Ausbildungsverhaltnisses
beachten?

e Welche Folgen haben Pflichtverletzungen im Ausbildungsverhéltnis?

o Wie kann ein Ausbildungsverhéltnis gekiindigt werden?

e Wie geht es nach Beendigung des Ausbildungsverhaltnisses weiter?

lhre Vorteile:

o Berufsbildungsrecht kompakt:
Die rechtlichen Grundlagen verstandlich und praxisnah aufbereitet
e Chronologischer Aufbau:
Vom Recruiting der Auszubildenden bis zur Ubernahme nach der Ausbildung
e Aus der Praxis:
Zahlreiche anschauliche Beispiele und Tipps aus dem betrieblichen Alltag
o Fiir die direkte Umsetzung:
Musterformulierungen und Muster (z.B. fir Abmahnung, Kiindigung)

Das Werk richtet sich an Ausbilder und alle an der Berufsausbildung Beteiligten:
Geschaftsfuhrer, Personalverantwortliche, Personalabteilungen, Rechtsanwalte.

DER BETRIEE | Praxisreihe

Berufsausbildungsrecht:
Vom Recruiting bis zur
Ubernahme

Grundlagen und Praxis

I

38,90 €

36,36 € (zzgl. MwSt.)
Berufsausbildungsrecht: Vom
Recruiting bis zur Ubernahme (Bundle:
Buch + PDF)

sofort versandfertig, Lieferfrist: 1-3
Werktage

ArtikeInummer: P2404161895
Medium: Bundle

ISBN: 978-3-947711-58-1

Verlag: Verlag Dr. Otto Schmidt KG
Sprache(n): Deutsch

Seiten: 144

:e5% fachmedien.de

©9®®°® WISSEN. EINFACH. FINDEN.

Kundenservice Verlag Dr. Otto Schmidt KG

Neumannstraf3e 10, 40235 Duisseldorf | kundenservice@otto-schmidt.de | 0221-93738-997 (Inland)



mailto:kundenservice@otto-schmidt.de

